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Podstawa prawna
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r.
p0z.356).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017
r., poz.1147).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. z 2017 .
poz. 1591).
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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Informacje ogodlne o przedszkolu

§1. 1. Przedszkole Publiczne Nr 14 w Szczecinie jest przedszkolem publicznym, dziatajacym na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty;

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

4. niniejszego statutu.

5. Siedzibg przedszkola jest budynek w Szczecinie przy ulicy Bandurskiego 56.

6. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw przedszkolnych.

7. Przedszkole Publiczne Nr 14 prowadzi oddziaty ogdlnodostepne.

8. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

9. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

10. Na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady RodzicoOw organ prowadzacy nadat Przedszkolu
Publicznemu Nr 14 w Szczecinie nazwe ,, TULINKOWO”.

11. Przedszkole posiada logo.
12.  Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

Przedszkole Publiczne Nr 14
ul. Bandurskiego 56

71-685 Szczecin

Tel./fax 091 4447-421

NIP: 851-30-27-327

13. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, w tym obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

14. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Miasto
Szczecin, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miasto Szczecin.

15. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

16. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

17. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Gminy Miasta
Szczecin.



18.Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia z tytulu nieobecnosci dziecka w przedszkolu
oraz obnizenie miesi¢cznej oplaty za kazda godzing nieobecnosci.

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 14 ,, TULINKOWO”

2) W Szczecinie;

3) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zast¢pcza nad dzieckiem,;

5) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;

6) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztatcenia 1 tresci nauczania, W tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego  uwzglgdnione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j;

7) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

8) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 14
,,TULINKOWO” w Szczecinie;

9) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty;

10) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

11) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Szczecin.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola.

§ 3.1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i1 Politycznych, w Konwencji
o Prawach Dziecka, w Prawie Oswiatowym oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegoOlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania, oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzace;j
do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

4, Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
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opieke, wychowanie 1 nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$ci za swoje czyny.

§ 4. 1. Zadania przedszkola.

Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenistwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicoéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartos$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
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W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdéw obserwacji w procesie uczenia

I nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom stosownie do potrzeb
1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej 1 archiwizacji.

egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogicznopsychologiczna,

zZ organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu
z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan.

§ 5. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegdtowe cele edukacyijne,

b) opis zaktadanych efektow,

€) material edukacyjny do realizacji celow,

d) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.



4. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel oddzialu moze wybraé¢ program wychowania przedszkolnego sposrdéd gotowych programéw
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
a) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami,
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow),
c) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

7. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktérych jest przeznaczony.

8. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku, przedstawiony
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktére tworza
przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego zapisoéw catej podstawy programowe;.

10. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkola.

11. Warunki 1 sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

a) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadah przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj
dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane 1 niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia kierowane, jak 1 czas
spozywania positkOw, czas przeznaczony na odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku, uroczysto$ci
przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

b) Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci
szkolnej.

) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wtaczajac do zabaw
1 dos$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

d) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojg¢cia czasu i organizacji oraz
daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

§ 6. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze gotowosci
szkolnej (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;).

2. Diagnoze (informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek rozpoczaé¢
nauke w szkole podstawowej (obligatoryjnie dotyczy 6-latkow), albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej wczesniej (dotyczy S-latkow na uprzednio ztozony pisemnie wniosek rodzicéw do dyrektora
przedszkola).



3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg nauczyciele na
podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 3
Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola.

§ 7. 1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw
niezbednych do jego rozwoju.

2. Podstawowa forma dziatalnos$ci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane 1 niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupg;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i1 uroczystosci w przedszkolu;

7) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

§ 8. 1. Aranzacja wngetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow i1 zadan przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan.

3. Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub ze specyfika
przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaj¢¢ na Swiezym
powietrzu.

§9.1.W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrgbne
przepisy prawa.
2. Nauka religii odbywa si¢ w grupie (grupach) dzieci najstarszych w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
w tygodniu.
3. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) z zachowaniem nastepujgcych
kryteriow:

1) rodzice sktadaja w formie pisemnego o§wiadczenia, Stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu,

do ktorego uczgszcza dziecko;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.
5. Dzieciom nie uczestniczagcym W nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
do danego przedszkola wydanego przez Kuri¢ Metropolitalng Szczecinsko-Kamienska.
7. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

DZIAL II1
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§ 10. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie
w godzinach 6:00 — 16:30 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.



4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych przedszkolach wg
zasad ustalonych przez organ prowadzacy.

5. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

6. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 11. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

3. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z trzech positkow. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustalany

jest przez organ prowadzacy na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych,

Z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow, rodzice deklarujg w momencie

przyjecia dziecka do przedszkola .

§ 12. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych begdacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
3. Arkusz organizacji okres$la w szczego6lnosci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka nowozytnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
5. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady grupowania dzieci w
oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.
6. Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.
7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
8. Godzina zajec¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
9. Czas prowadzonych zaj¢¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 -20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 25 -30 minut.
10. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu trwa od godz. 9.00 do godz.14.00.
11.Jednym oddzialem wychowankéw opiekuje si¢ dwdch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora przedszkola, wozna oddziatlowa w grupach 3,4,5-1atkéw, a w grupie dzieci najmtodszych
zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela — wedtug zasad ustalonych przez organ prowadzacy.

12. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

13. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola obowigzuja odrgbne zasady sprawowania opieki okre§lone
przedszkolnym regulaminem spacerdéw, wycieczek 1 innego rodzaju wyjs¢ poza teren przedszkola.



14. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych godzin pracy
1 zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z rada
rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okre§la czas realizacji podstawy
programowe;j.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy
I podaje do wiadomosci rodzicow.

16. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;
3) szatni¢ dziecieca;
4) ogréd przedszkolny.

17. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw.

18. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje
si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

19. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami kultury 1 sztuki oraz z innymi osobami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowa przedszkola.

20. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach
1 zabawach zard6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i poza nim.

§ 13.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych
warunkow lokalowych.

18. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego
1 miesigcznym planem pracy.

5. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

7. W przypadku, gdy nauczyciel z przyczyn niezaleznych musi oddali¢ si¢ od grupy, opieke nad dzie¢mi
powierza osobie dorostej gwarantujacej petne bezpieczenstwo dzieci.



8. Przedszkole moze organizowac roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacje¢ i program
wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

9. W trakcie zaje¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola obowigzuja odrebne zasady sprawowania
opieki okreslone przedszkolnym regulaminem spacerow, wycieczek i innego rodzaju wyjs¢ poza teren
przedszkola.

10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda
rodzicoéw/prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/prawnego opiekuna.

11. W grupach mtodszych -na kazde 10 dzieci przypada jeden opiekun , w grupach starszych jeden opiekun
na 15 dzieci.

12. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna ; wyjatkiem sg choroby przewlekle - sposob postepowania okresla przyjeta w przedszkolu
procedura, jednak jej stosowanie wymaga indywidualnej zgody nauczyciela.

13. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

14. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicoéw/prawnych
opiekundéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

15. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza terenem
przedszkola;

4) wspodlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spehianie odpowiednich wymogow w zakresie o§wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen
przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym wyjsciem dzieci z przedszkola i wejsciem 0sob niepozgdanych
poprzez zamontowanie w drzwiach wejsciowych do przedszkola elektronicznego systemu
wejscia/wyjscia;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

16. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przeciwpozarowe,
W szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych.



Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 14.1. Dziecko do przedszkola przyprowadzane jest w godzinach od 6. 00 do 8.30

19. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ nieobecnosci dziecka telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie. Ewentualne spoznienia rodzice mogg zgtosi¢ telefonicznie danego dnia,
najp6zniej do 8.30 rano.

20. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i1 osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczgszcza lub osobie dyzurujacej. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw
przed furtka, wejsciem do przedszkola, przed ptotkiem, w szatni, przed zamknietym drzwiami sali, itp.

21. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
1z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka moze przedstawi¢ swoje watpliwosci o stanie zdrowia dziecka, dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola podejmie wtasciwe dziatania.

5. Dzieci odbierane przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub przez osoby pelnoletnie wskazane przez
rodzicow /opiekundw prawnych w pisemnym upowaznieniu.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola

7. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

9. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 16.30.

10. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 16.30
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego
Z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

11. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt 10 podjete zostang nastgpujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 1 Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, osoby upowaznione)

nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji 0
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.



14. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone stosownym orzeczeniem sagdowym, wskazujagcym podstawy prawne.

15. Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja

zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
I zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankoéw drzwi wejsciowe otwierane sg przez
osobe dyzurujaca, po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

16. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

17. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi medyczne
Z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom
zadnych lekow oraz wykonywaé zabiegéw medycznych.

18. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

19. Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwtocznie poinformowaé rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

20. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

21. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, o ktérym mowa
w ust. 19 nauczyciel lub dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowania
ratunkowego.

22. W kazdej niepokojacej sytuacji zwiazanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem
w trakcie pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowa¢ okreslona procedure
udzielania pierwszej pomocy, wprowadzong stosownym zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.

Rozdzial 4
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 15.1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielowi.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegoblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11)zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.
4. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg bezptatne, a udziat
dziecka w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:
1) rodzicami wychowanka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;
4) zaje¢ specjalistycznych w zaleznosci od potrzeb dzieci, w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola;
5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankoéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

§ 16. 1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow 1 wymaga zgody organu
prowadzacego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub dwoch
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim obj¢tego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania wynikajacych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
warunkow lub miejsca, w ktdérym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.



10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 6
Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szcezajacych do przedszkola.

§ 17.1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego okreslonego w umowie;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nicusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow;

4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu,

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1.
zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajacymi przyczyny
skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej sprawie,

zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate¢ rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,

ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Os$wiaty

w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba ze decyz;ji

nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja w sytuacjach wynikajacych z art. 108

kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za przedszkole.

§ 18. 1. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez gming Miasto Szczecin oraz rodzicow — w formie

comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezptatne.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego reguluje aktualna uchwata Rady Miasta Szczecin.

4. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zajec;
2) optaty za wyzywienie.

5. Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajagcym czas bezptatnych zajec,

obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

6. Miesigczna oplata za $wiadczenia i ustugi opiekunczo- wychowawcze stanowi iloczyn stawki godzinoweyj,
ktoéra okresla aktualna uchwata Rady Miasta Szczecin i liczby rozpoczetych godzin $wiadczen
udzielonych dziecku przez przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opiekg.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun prawny)
informuje przedszkole o nieobecnos$ci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecnos$¢ dziecka
w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie lub mailem najpdzniej
do godziny 8:30 danego dnia.

8. Ewidencja pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zajeé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce¢ oddziatu oraz na podstawie elektronicznego systemu
ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

9. Miesigczna optata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn liczby dni zadeklarowanych przez rodzica
w umowie oraz stawki dziennej za zywienie dziecka ustalanej Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku
za kazdy dzien nieobecnosci.



11. Optate za przedszkole wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego,
do 10 — tego kazdego miesigca.

12. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w umowie przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

13. W przypadku powstania zalegltosci w optlatach przekraczajacych dwa miesigce, dziecko moze zostac
skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zawiadamia o tym fakcie pisemnie dyrektora przedszkola
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

Rozdzial 8
Wspolpraca przedszkola z rodzicami.

§ 19.1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba
mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dzialan realizowanego procesu wychowawczego.
3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek po§wigconych wymianie informacji i dyskusji
na tematy wychowawcze zalezy od nauczycieli prowadzacych oddziat oraz rodzicow. Zebrania oddziatow sg
protokotowane.
4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore dotycza
spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;
2) organizacje¢ zebran poszczeg6élnych oddzialow wg harmonogramu, ktore pozwalaja ukierunkowac
I ujednolici¢ wspoélne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym
oddziale oraz stluza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;
3) prowadzenie indywidualnych  konsultacji  dla  rodzicow, rozmdéw  indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb w trakcie, ktorych
rodzice mogg uzyskac¢ informacje¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
4) organizacje wspolnych spotkan okolicznosciowych np.: Pasowanie na Przedszkolaka, Dzien Babci
1 Dziadka, Dzien Mamy i Taty, Jasetka, Dzien Dziecka, Pozegnanie Przedszkola, Festyn Rodzinny ;
5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
6) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
8) organizacje akcji charytatywnych, kiermaszy.
5. Na terenie placowki obowigzuje zakaz uzywania urzadzen rejestrujacych glos i obraz bez zgody Dyrektora,
Rady Pedagogicznej i Pracownikow Przedszkola.
§ 20. 1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi przedszkola informacje uznane za
istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznego dziecka.
3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.
4. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan.
5. Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora przedszkola.



DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 21. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Gléwnym celem dzialania powyzszych organdéw jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku poszukiwania
nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan przedszkola, stata wymiana informacji o
podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie $rodkow finansowych zapewniajacych
prawidtowe funkcjonowanie placowki.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola.

§ 22. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikdw obstugi i
administracji.

2. Do obowigzkow i1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegodlnoSci:

1) kierowanie dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnos$ci:

a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jej

jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkow

ich rozwoju,

¢) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie
z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godno$ci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, w tym
opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

h) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych

w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

) koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

i) wspolpraca z radg rodzicow, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola i przedstawianie go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

¢) dysponowanie §rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie,

d) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

e) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng 1 gospodarcza przedszkola,

f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczeg6lnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie
przedszkolnym, oraz podczas zaje¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wtasciwego
wyposazenia
w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,



1)
2)

3)

0) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

h)

)

bhp i p. poz.,

odwolywanie za zgodg organu prowadzacego zaje¢ w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia dzieci,

zawieszanie za zgoda organu prowadzacego, zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury — 15 C,
mierzonej o godzinie 21:00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora przedszkola,

J) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci

k)

o estetyke i czystos¢,
dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu
zabaw, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

I) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
1) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku

przedszkolnego,

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

b) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczego6lnych stanowiskach

pracy,
c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
3.
4,

5.

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli,

dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode¢ na podjecie w przedszkolu dziatalnos$ci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczna i rad¢ rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okre§lonym ustawa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Tryb wydawania zarzadzen przez dyrektora przedszkola:

dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiagzanych z zapewnieniem
wychowankom i1 pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy, pobytu, opieki;

dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w placowce;

zarzadzenia dyrektora przedszkola podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

Rozdziatl 2
Rada pedagogiczna.

§ 23. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek
przewodniczacego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru
pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

5 . Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogiczne;j
podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzenie planow pracy;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku szkolnego;
4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
1 opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z innych
funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3

Rada rodzicow

§ 24. 1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalno$¢ statutows, stanowigcym reprezentacje rodzicéw wszystkich wychowankow. Decyzje rady
rodzicow sg jawne.

2. W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w wyborach
podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow wychowankow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.



4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola 1 ktory okresla w szczegolnosci:
1) tryb wyborow rodzicéw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.
6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw przedszkola.
7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola oraz
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin rady rodzicoéw.

o1

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposob rozwiazywania sporow pomiedzy nimi.

§ 25. 1. Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankoéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg do wspoétdziatania ze wszystkimi organami przedszkola w celu
wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach i decyzjach.

4. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

5. Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja reprezentacje
tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyz;ji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymian¢ informacji.
9. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

10. z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 26 niniejszego statutu.
§ 26. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:
1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie sporne;j
I podejmowanie ostatecznych decyzji;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym



przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele.

§ 26. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami i z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawg programows i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan, kierowanie si¢
w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia informac;ji,
ktére moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecko w razie
potrzeby poglebionej diagnozy zwiagzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania

i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng 1 logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie przedszkola
1 wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania
informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



15) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

18) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogiczne;;

19) udzial w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania 1 ewaluacji jakosci pracy
przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placoéwki,

§ 27.1 . Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

2. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych i naukowych.

3. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegolne prawa

1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 28.1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdzaé¢ warunki prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie
lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢é i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawdéw chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziatl 2
Pracownicy obstugi i administracji.

§ 29. 1. Zadania intendenta.
1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy:
a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zywnos$ciowych i rozlicznie si¢ z nich na
biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora;
2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

a) ksigg inwentarzowych oraz na fiszki inwentarzowe po ich uprzednim oszacowaniu;

b) prowadzenie kartotek materialowych, ewidencji pozaksiegowych, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych;



¢) zabezpieczenie magazyndw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem

d) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

3) Do zadan intendenta zwigzanych z dzialalno$cig organizacyjno — gospodarcza naleza:
a)wykonywanie badan profilaktycznych;
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, przepisow BHP i ppoz. i HACCP;
¢) udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz;

d) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym przedszkola i ogrodu, BHP, ppoz. i HACCP;

e) uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury;

f) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

g) wykonywanie polecen dyrektora.

4) Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu nalezg:

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznos$cig oraz umieszczanie
jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

b) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie ich do
dziennika zywieniowego;

¢) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéw znajdujacych sie
W magazynie;

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i zabezpieczanie ich
przed zniszczeniem,;

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego;

f) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkow
zgodnie z normami, oszcz¢dnym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci,
wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkéw zgodnie z przeznaczeniem).

§ 30.1. Zadania pomocy nauczyciela:

1) Zakres pomocy nauczyciela znajduje si¢ w teczce akt osobowych i ustalony jest przez dyrektora
przedszkola 1 obejmuje w szczegdlnosci:

2) pehienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i1 ubieraniu przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem na dwor;

b) opieka w czasie spaceréw 1 wycieczek;

c) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

e) udziat w dekorowaniu sali;

f) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

h) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

3) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. i HACCP;

4) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika gospodarczego, wynikajacych

Z organizacji pracy.

§ 31.1. Zadania woznej oddzialowej:

1).Sprzatanie (codziennie):

a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,

b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.

2). Opieka nad dzieé¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed wyj$ciem na dwor;
b) opieka w czasie spaceréw i1 wycieczek;

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

e) udziat w dekorowaniu sali;

f) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3). Przestrzeganie przepisow BHP, sanitarnych ppoz. i HACCP;

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do



utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
4). Gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania;
b) umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
¢) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu;
d) dbalo$¢ o powierzony sprzet, rosliny;
e) odpowiedzialno$¢ materialna za , sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety
1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.
5). Sprawy ogolne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek;
b) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na prace
indywidualne;
¢) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych;
6). Do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.
7). Raz w tygodniu:
a) zmiana r¢cznikow (pranie 1 prasowanie),
b) 1 raz w potroczu:
c) generalna porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury;
d) pranie firanek, mycie podtog, listew;
e) mycie zabawek, sprzetow, mebli.
f) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilo$ci podanej do kuchni ;
g) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow);
h) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow;
1) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu);
J) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
k) wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora i kierownika gospodarczego, wynikajacych
Z organizacji pracy.
§ 32.1. Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;
2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem 1 zachowaniem obowigzujacych norm;
3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg i odpowiednie
ich zabezpieczenie przed uzyciem,;
4) dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow;
5) utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kuchni;
6) pobieranie 1 zabezpieczanie probek pokarmowych positkdw na potrzeby kontroli Sanepidu;
7) znajomos$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
8) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, przepiséw sanitarnych, zasad BHP 1 ppoz.
1 HACCP;
10) udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz;
11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy w przedszkolu.
§ 33.1. Zadania pomocy kuchennej:
1) obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkow;
2) rozdrabnianie warzyw 1 owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii i1 instrukcji
obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) mycie sprzetu kuchennego;
6) sprzatanie kuchni, obieralni, szafy ze sprz¢tem kuchennym;
7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;



9) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspdtodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, przepisoOw sanitarnych, zasad BHP 1 ppoz.

i HACCP;

12) udzial w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy w przedszkolu.

§ 34.1. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste dokonywanie
przegladow pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno- kanalizacyjnych,
grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zgtaszanych ustnie lub
zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, przepisow sanitarnych, zasad BHP i ppoz.
i HACCP;

9) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 34.1. Zadania glownego ksiegowego:

1) sumienne wykonywanie powierzonych czynnos$ci zgodnie z poleceniem swego
bezposredniego przetozonego oraz obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami;

2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy oraz dyscypliny pracy;

3) dbatos¢ o powierzone mienie, a w przypadku brakéw odpowiedzialno§¢ materialna;

4) Sciste przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) na biezaco zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych

1 innych dokumentach normatywnych, dotyczacych dziatalnosci przedszkola;

6) nalezyte gromadzenie 1 przygotowywanie dokumentow niezbednych do zatatwienia
powierzonych jej spraw;

7) Sciste rozliczanie si¢ w obowigzujacych terminach z zalatwionych spraw;

8) informowanie swego bezposredniego przetozonego o stanie zalatwionych spraw

1 ewentualnych napotkanych trudnosciach;

9) powiadamianie swego bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju

naduzyciach na szkode przedszkola oraz o stwierdzonych nieprawidtowosciach

w dzialalnosci wilasnej;

10) Sciste przestrzeganie przepisOw BHP, ppoz. 1 regulaminu pracy;

11) wspolne z innymi pracownikami dbanie o przyjazng atmosfere w pracy.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu.

§ 35. 1. Prawa i obowiazki przedszkolaka.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wiasnosci;
6) opieki i ochrony;



7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 32;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
§36.1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i kolegow:

1) szanowac kolegdw 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§37.1. Nagrody i kary.

1). Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

a) ustng pochwatlg nauczyciela;

b) pochwatg do rodzicow;

¢) nagroda rzeczowa;

d) listem gratulacyjnym;

e) pochwatg dyrektora;

f) odznaka honorowg przedszkola.
2). Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w przedszkolu:
a) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
¢) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwilg w neutralnym, spokojnym miejscu, odsunigcie
od zabawy;

d) powtarzanie poprawnego zachowania;

) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
§38.1. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§39.1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Rodzice majg obowiazek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
4) osobiscie wlgczac sie¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowic istotng czg$¢ spoteczno$ci
lokalnej;
5) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajg¢cia do przedszkola.
3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspoélpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;



5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne
dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pozwalajacego na pobyt dziecka
w przedszkolu po przebytej chorobie zakaznej lub dlugotrwatej chorobie (powyzej 10 dni);
10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecno$ci dziecka (powyze;j
1 miesigca);
11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu
oraz ramowego rozktadu dnia;
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,
14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
16) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§40.1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majgcymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogiczno- psychologicznej,, zgodnie z potrzebami;

13) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.



DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.
2. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby
spojnos¢ statutu.
3. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub uprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okre$lony organ przedszkola;
4) zalecenia organ6w kontrolnych.
4. Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
5. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
§ 42. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa 1 materiatowa zgodnie
z odrebnymi przepisami.






